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ТРУДОВЫЕ РЕСУРСЫ КАК ВАЖНЫЙ ФАКТОР ОБЕСПЕЧЕНИЯ КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТИ
ГОСТИНИЧНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ РОССИИ В СОВРЕМЕННЫХ УСЛОВИЯХ

В.Л. Белый

Рассматривается  вопрос  о  ключевой  роли  трудовых  ресурсов  в  обеспечении
конкурентоспособности  гостиничного  предприятия.  Подчёркнута  необходимость
эффективного использования трудовых ресурсов для увеличения качества предоставляемых
услуг  гостиничными  предприятиями.  Намечены  пути  эффективного  использования
трудовых  ресурсов  гостиничного  предприятия.
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