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СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА ОРГАНИЗАЦИИ КАК ИНСТРУМЕНТ ПРИВЛЕЧЕНИЯ И
УДЕРЖАНИЯ ПЕРСОНАЛА В УСЛОВИЯХ ДЕФИЦИТА КАДРОВ

(Исследование проведено в рамках Дорожной карты сотрудничества СПБГУ и СОГУ («Исследование особенностей и повышение
эффективности функционирования рынка труда как фактора социально-экономического развития регионов СКФО» ID PURE

102172469))
Н.Н. Бандейкина, Е.В. Маслова

Поднимается вопрос интеграции социальной и HR политик в организации на фоне
современных  проблем.  На  сегодняшний  день  компании  имеют  потребность  в
совершенствовании  инструментов  привлечения  и  удержания  персонала  в  условиях
дефицита кадров.  Традиционные механизмы управления потеряли  свою эффективность,
либо  их  реализация  невозможна  по  причине  внешних  условий,  к  которым  приходится
адаптироваться организациям.
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