9KOHOMMHMKA

VIOK: 33

MOIEJU JIUIEPCTBA, PEAJIU3YEMBIE PYKOBOOUTEJIIMUA COBPEMEHHBIX POCCUMCKHX
KOMIIAHUHA

H.C. Ky3Heuoea

ITpedcmasaeHbl pe3yabmamel u3dyvyeHusa 0OMUHUPYHOWUX cmusel audepcko20 nosedeHus
pykogodume.iel CO8PeMEeHHbIX POCCULCKUX KOMMep4YeCckux KOMNAHUU, pa3Audaru,uxca pasmepom u
yposHeM camocmosimeabHocmu. ITpu ucnoavzogaHuu mecma Avolio 06HapyxiceHo, Ymo 8 u3yyeHHbIX
KOMNAHUAX PYKoB0O-CMBOM peanudyemcs npeumyu,ecmeeHHO Cmujib MPAHCHOPMAal,uoHHO20
Audepcmeda, HA 8MOPOM Mecme N0 PACNPOCMPAHEHHOCMU Haxo0umcs MPAHCAKUUOHHOeE
audepcmso. Cmuav «HesMewameavcmeo» (Laissez-faire) peaausdyemcs e8cez2o 8 5% u3y4eHHbIX
KOMNAHull, 8Ce OHU ABAAMCA HeOOAbWUMU pUPMAMU.

Knawueasvie cnoea: cmuav audepckoz20 nosedeHusi, mpaHchopMauyuoHHoe audepcmeo,
MPAHCAKUUOHHOEe Audepcmaeo, Cmub «HegMewdamenbCmao», 0OMUHUPYOWUL CMUlb
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