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МОДЕЛИ ЛИДЕРСТВА, РЕАЛИЗУЕМЫЕ РУКОВОДИТЕЛЯМИ СОВРЕМЕННЫХ РОССИЙСКИХ
КОМПАНИЙ

И.С. Кузнецова

Представлены результаты изучения доминирующих стилей лидерского поведения
руководителей современных российских коммерческих компаний, различающихся размером и
уровнем самостоятельности. При использовании теста Avolio обнаружено, что в изученных
компаниях  руковод-ством  реализуется  преимущественно  стиль  трансформационного
лидерства,  на  втором  месте  по  распространенности  находится  трансакционное
лидерство.  Стиль  «невмешательство»  (Laissez-faire)  реализуется  всего  в  5% изученных
компаний, все они являются небольшими фирмами.
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