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ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КОММЕРЧЕСКОГО ПРЕДПРИЯТИЯ ПО УЛУЧШЕНИЮ БЛАГОСОСТОЯНИЯ
СОТРУДНИКОВ

А.И. Позмогов, Т.О. Дзитоев

Формирование  доходов  сотрудников  предприятия  в  современной  экономике
напрямую зависит от деятельности самой фирмы в области социальной ответственности.
Рассмотрен алгоритм формирования доходов работников на предприятии и предложено
решение  по  оптимизации  формирования  заработной  платы с  учетом рыночной  модели
стимулирования труда.
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