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ОБРАЗ КОРПОРАТИВНОЙ КУЛЬТУРЫ В СМИ

Е.Г. Курова

Рассматриваются  основные  характеристики  образа  корпоративной  культуры,
транслируемого  средствами  массовой  коммуникации,  в  частности,  телевидением.
Акцентируется  внимание  на  необходимости  культурологического  подхода  при  изучении
корпоративной культуры. На примере анализа популярных фильмов корпоративная культура
в  СМИ  трактуется  как  средство  достижения  личных  целей  индивидуумов  в  обход
удовлетворения общих целей организации.
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