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РАЗРАБОТКА КОМПЛЕКСА МЕРОПРИЯТИЙ ПО СТИМУЛИРОВАНИЮ УВЕЛИЧЕНИЯ
ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ ТРУДА И СОЗДАНИЯ ВЫСОКОПРОИЗВОДИТЕЛЬНЫХ РАБОЧИХ

МЕСТ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ УГОЛЬНОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ

Л.В. Калачева

Разработана  общая  структурная  схема,  характеризующая  систему  реализации
функции  организации  в  процессе  управления  применительно  к  современным  условиям
хозяйственной деятельности. Структурирование подразделений шахт по разработанным
уровням и последующий факторный анализ позволили установить влияние несоответствия
имеющейся и необходимой структуры функций персонала на состояние подразделения при
создании  ВПРМ.  Рекомендована  процедура  системного  подхода  к  выявлению  резервов
повышения  результативности  и  эффективности  труда  специалиста  при  создании
высокопроизводительных  рабочих  мест.
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