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ПРОБЛЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ
СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ

Т.С. Киенко

Для  отечественной  системы  социальной  защиты  населения  характерна  слабая
организация  кадровой  работы,  не  отвечающая  как  современным  теоретическим
концепциям и управленческому опыту, так и актуальным потребностям социальной сферы.
Проведен анализ проблем управления персоналом учреждений социальной сферы на примере
муниципальных служб социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов,
поиск путей оптимизации работы с персоналом как стратегическим ресурсом организации
с опорой на принципы и методы концепции управления человеческими ресурсами.
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