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МОРАЛЬНЫЕ РИСКИ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИСКУССТВЕННОГО ИНТЕЛЛЕКТА В ПРОЦЕДУРЕ
РЕКРУТИНГА

(Исследование выполнено за счет гранта Российского научного фонда № 23-28-01288, https://rscf.ru/project/23-28-01288/)
М.Д. Мартынова

Проведен  этический  анализ  социально-психологических  исследований  применения
алгоритмизированных систем, основанных на Big Data, в процедуре рекрутинга. Выявлены
особенности  изменения  этой  социальной  практики,  которые  затрагивают  ценностные
установки человека в отношении вопросов доверия, справедливости, ответственности и
автономии,  которые  влияют  на  общее  благополучие  жизни  человека.  В  процессе
автоматизированной  процедуры  рекрутинга  проявляются  ряд  аспектов  этического
отношения человека к искусственному интеллекту: наличие стремления давать моральные
оценки  автоматизированным  системам,  обвинение  в  предвзятости  и  отказ  в  праве
искусственному интеллекту выносить моральные суждения.
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