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КОРПОРАТИВНАЯ КУЛЬТУРА КАК ИНСТРУМЕНТ УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ

Н.А. Герасименко, Е.В. Зубова

Исследуется  организационная  культура,  являющаяся  сильным  стратегическим
атрибутом,  позволяющим правильно  использовать  человеческий  потенциал  и  грамотно
инвестировать в него.
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