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ПРОЦЕСС МОТИВАЦИИ СОТРУДНИКОВ В СИСТЕМЕ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ

С.В. Филиппов

Рассматриваются  вопросы  управления  мотивацией  работников,  выявлены
взаимосвязи различных понятий, связанных с мотивацией, основные функции и содержание
мотивационного процесса. Раскрыта взаимосвязь понятий мотивация и стимулирование
труда,  отдельное  внимание  уделено  формам  стимулирования  работников.  Предложены
мероприятия,  которые необходимо провести в процессе анализа действующей системы
мотивации и удовлетворенности сотрудников организации.
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