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ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ЛИЧНОСТИ В УСЛОВИЯХ ЦИФРОВИЗАЦИИ
ОБЩЕСТВА: СПЕЦИФИКА И ПРОБЛЕМЫ

А.А. Залевская

Осмысляются социально-философские изменения в профессиональной деятельности
личности в условиях становления цифрового общества, имеющего собственную логику и
закономерности развития. Очевидным фактором перехода общества в цифровую эпоху, в
эпоху мобильного мира выступает изменение сущности профессионального становления и
развития личности в ходе профессиональной деятельности, которая уже не подчиняется
прежним  критериям  успешности  и  профессионализма,  связанным  с  константными
характеристиками  и  линейным  процессом  в  формате  «профессия  на  всю  жизнь».
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