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МЕТОДОЛОГИЯ ПОСТРОЕНИЯ СИСТЕМЫ ГРЕЙДОВ С ЦЕЛЬЮ МОТИВАЦИИ ПЕРСОНАЛА
ТОРГОВОГО ПРЕДПРИЯТИЯ

А.В. Федоркова, О.Ю. Малинина

Эффективность  работы  современного  предприятия  напрямую  зависит  от
результатов труда персонала и требует построения эффективной системы мотивации и
стимулирования труда. Разработка этой системы опирается на объективную оценку труда
сотрудников и способность к повышению его производительности. На основании полученных
результатов необходимо определить слабые места, выявить резервы повышения трудового
потенциала разработать эффективную систему мотивации и  стимулирования труда с
учетом  особенностей  личности  каждого  сотрудника.  Грамотно  разработанная
мотивационная политика позволяет увеличить результативность труда сотрудников в
среднем более чем в два раза.
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