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ОСОБЕННОСТИ ТРУДОВОЙ МОТИВАЦИИ СОВРЕМЕННОЙ МОЛОДЕЖИ РСО-АЛАНИЯ

З.Г. Багаева

Возможности реализации кадрового потенциала молодежи во многом зависят от
выбора  профессии.  Изучив  мотивацию и  зная  интересы современной  молодежи,  можно
разработать  эффективную  кадровую  политику  и  систему  профориентации  молодежи.
Показаны  основные  направления  влияния  на  мотивы  выбора  профессии  и  дальнейшего
трудоустройства молодежи.
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