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СОВРЕМЕННЫЕ МЕТОДЫ ОЦЕНКИ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА ОРГАНИЗАЦИИ

Ю.Н. Маланина, Э.Р. Габдулина

Рассматриваются актуальные методы анализа и оценки кадрового потенциала, а
также  способы  расчета  личной  эффективности  сотрудника,  потенциала  работника  и
организации  в  целом.  Определено,  что  важнейшей  динамической  характеристикой
деятельности предприятия,  одновременно отображающей его состояние относительно
требований  внешней  и  внутренней  среды и  используемой  для  оценки  его  операционной
деятельности, является кадровый потенциал. Правильный выбор системы показателей,
позволяющих комплексно охарактеризовать потенциал по различным признакам, и выбор
наиболее  достоверного  метода  его  оценки  позволит обеспечить объективность  оценки
кадрового потенциала организации.
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