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КАТЕГОРИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ОТРАСЛЕВЫХ ИНТЕРЕСОВ: ОТЛИЧИТЕЛЬНЫЕ ЧЕРТЫ
КОЛЛЕГИАЛЬНОГО ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ

З.М. Дзокаева

Важнейшим  объектом  внимания  новой  экономической  теории  представляется
исследование  инструментария  сольватации  субъектов  хозяйствования  в  различных
ситуациях  развития  постиндустриального  мира,  чьим  базисом  являются  новаторские
технологии  и  интеллектуальная  собственность  как  ключ  к  новейшим  компетенциям.
Особенно  по  данному  фактору  важно  изучение  проблематики  ряда  профессионально-
отраслевых интересов.
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