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ИССЛЕДОВАНИЕ МОТИВАЦИОННЫХ ФАКТОРОВ СОТРУДНИКОВ НА ПРИМЕРЕ
ФИНАНСОВОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

О.Ю. Малинина, А.В. Федоркова

Проведена  оценка  действующей  системы  мотивации  на  примере  финансового
учреждения,  выявлены  мотивационные  и  демотивационные  стимулы,  влияющие  на
результаты работы сотрудников. В рамках изучения вопроса мотивации и стимулирования
персонала рассмотрены элементы эмоционального интеллекта сотрудников.
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