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Качество как категория состояния объекта является многоаспектным сложным
понятием.  Несомненно,  важной  составляющей  качества  кадрового  состава  является
влияние и учет особенностей профессиональной деятельности, способность в полной мере
соответствовать  профессиональным  стандартам.  Для  работников  органов  власти
обозначены  четкие  квалификационные  требования  к  претендентам  на  замещение
должностей  гражданской  службы.
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