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ЭКОНОМИЧЕСКИЕ И ПРАВОВЫЕ АСПЕКТЫ ПОВЫШЕНИЯ ЭФФЕКТИВНОСТИ
ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ В УСЛОВИЯХ КРИЗИСА

Е.М. Фандеева, А.В. Чистяков

Рассматриваются экономические и правовые аспекты функционирования и развития
рынка  труда  и  использования  трудовых  ресурсов  в  условиях  кризисных  явлений
транзитивной  экономики.  Прослеживается  связь  экономической  эффективности  и
финансовой  устойчивости  предприятий  и  эффективности  использования  трудовых
ресурсов.  Обосновывается  необходимость  дальнейшего  развития  национального
законодательства  в  части  правового  регулирования  трудовых  отношений.
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