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ОСОБЕННОСТИ ФОРМИРОВАНИЯ СТРАТЕГИИ РАЗВИТИЯ КОРПОРАЦИИ В УСЛОВИЯХ
КРИЗИСА
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В мире бизнеса выработка эффективной стратегии развития помогает пережить
череду  кризисов,  каждый из  которых  может оказаться  как  толчком к  новому  уровню
развития  компании,  так  и  силой,  разрушающей  все  ранее  сделанное.  Корпорации
открывают  через  кризисы  новые  возможности,  запуская  необходимые  мероприятия,
создавая инновации в бизнес-моделях, направленные на перевод компании на новый уровень
развития.  В  наши  дни  вопрос  разработки  эффективной  стратегии  деятельности
корпорации  не  будет  иметь  полноценного  успеха,  если  руководство  не  определилось  с
целями и направлением развития бизнеса.
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