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ТАМОЖЕННЫХ ОРГАНОВ
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Анализируется экономическая мотивация сотрудников  таможенных органов  как
одна из ключевых проблем современной системы управления персоналом государственных
организаций.  Выявлены  конкретные  социально-экономические  проблемы  мотивации
государственных  служащих,  обусловленные  факторами  внешней  и  внутренней  среды
жизнедеятельности  организаций  в  современный  период.
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