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CIIEIIU®UKA MOJIEIEA JIMOTEPCKOI'O YIIPABJIEHUA KATTPOBBIMHU CJIV2KEAMH B
POCCUMCKHUX KOMITAHUAX

H.C. bosaa

IIpedcmasaeHbl pe3yabmamol U3y4eHUS 83AUMOCBA3U Modesell 1uOepckoz0 ynpasaeHus

Kaoposvimu cayHcbamu 8 pocculiCKux KOMNAHUSX ¢ 0COO@HHOCMAMU 0P2aHU3AUUOHHOU KY/AbMYpPbl,
caoxcuswetcsa 8 amux omoeaax. IloayyeHHvle OaHHble NPU NpogedeHUU AHKemHO020 0npoca
nosgoauau chopmuposams cmuau AuOepcko20 nosedeHus pykogodumesnel Kadposvix CAYHCO
U3Y4YEHHbIX Op2adHU3ayul, udeHmupuuuposamb meKywee u npednoumumesbHOe COCMOSAHUSA
OP2aHU3AUUOHHOU Ky/AbMypbl, 8blA8UMb OOMUHUPYHWUL MUun KyAbmypbl.

Kiouyeewle caoea: modeau ynpasaeHus, pyHKUUU KAOPOBbIX CAYHCO, 0p2aHU3AUUOHHAA Kyabmypda,
MPaHcpopmayuoHHoe Audepcmaso, pa3mep Kommepueckol op2aHu3auuu
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