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АКТУАЛЬНЫЕ ПРОБЛЕМЫ РАЗВИТИЯ МОТИВАЦИИ ПЕРСОНАЛА ИННОВАЦИОННО-
ОРИЕНТИРОВАННОГО ПРЕДПРИЯТИЯ В УСЛОВИЯХ РЫНОЧНОЙ ЭКОНОМИКИ

Р.Р. Крамаренко, В.В. Левчук

Решаются  проблемы  эффективного  управления  коллективом,  в  частности,
возрастании  в  современных  условиях  роли  экономических  и  социально-психологических
методов управления персоналом. Приведены результаты исследования структуры мотивов
трудовой  деятельности  работников  промышленных  предприятий  г.  Ростова-на-Дону,
выявлены  необходимые  условия  эффективного  управления  «напряженностью
мотивационного поля». Определена необходимость использования мотивационного подхода
при построении систем материального и нематериального побуждения, указаны основные
подходы к развитию мотивации работников инновационно-ориентированного предприятия.
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