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ОБОСНОВАНИЕ ПУТЕЙ ОБЕСПЕЧЕНИЯ КАЧЕСТВА РАБОЧЕЙ СИЛЫ ЧЕРЕЗ ФОРМИРОВАНИЕ
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ И КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТИ РАБОТНИКОВ
ПРЕДПРИЯТИЙ УГОЛЬНОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ С УЧЕТОМ МОБИЛЬНОСТИ КАДРОВ

Д.Ю. Савон, Л.В. Калачева

Раскрыты вопросы, связанные с обеспечением качества рабочей силы, которые бы
соответствовали  при  организации  высокопроизводительных  рабочих  мест  в  угольном
производстве.  Предлагается на основе проведенного анализа недостатков действующей
организации  и  оплаты  труда  формирование  научно-образовательных  центров  на  базе
высших  учебных  заведений  и  отраслевых  научных  центров  по  созданию  качественной
рабочей силы через совершенствование профессиональных компетенций, соответствующих
задачам развития угольной отрасли, развивать внутрифирменную мотивацию инженерного
труда, направленную на повышение производительности труда.
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