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РАЗВИТИЕ МОДЕЛИ КОМПЕТЕНЦИЙ ВЫПУСКНИКА ВУЗА С ПОЗИЦИИ РАБОТОДАТЕЛЯ

И.В. Рейханова

Рассматриваются  проблемы  подготовки  конкурентоспособных  кадров  в
современных  условиях  с  позиции  работодателя,  необходимость  применения
компетентностного подхода в процессе обучения с помощью развития модели компетенций
выпускника высшего профессионального учреждения.  Повышение качества образования и
подготовка  высококвалифицированных  специалистов  в  современной  экономике  должно
осуществляться с  учетом противоречий между качеством подготовки специалистов и
требованиями  рынка  труда,  что  тесно  связано  с  проблемами  развития  рынка
образовательных  услуг  в  условиях  реструктуризации  экономики.  Развитие  модели
компетенций  конкурентоспособного  выпускника  высшего  учебного  заведения  может
включать  четыре  группы  ключевых  компетенций,  формирование  которых  важно  для
работодателей.
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