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Рассматриваются критерии эффективности реализации управленческой культуры крупной 
региональной коммерческой организации. Представлена попытка определить критерии эффективности 
исходя из специфики трансформационных процессов, происходящих в современном российском обществе; 
выявить и проанализировать основные критерии эффективности, определить их соотношение и 
структурно-функциональные связи. Эффективность реализации управленческой культуры 
рассматривается в ее социальном контексте и значении, которое имеют выполняемые организацией 
социальные функции для повышения ее экономической эффективности. 
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M.A. Vaskov 
Estimation of management culture effectiveness realization in commercial organization:  

sociological approach 
It is presented an attempt to define effectiveness criteria taking into account the specificity of transformation 

processes that take place in modern Russian society. It is distinguished and analyzed the main criteria of 
effectiveness, defined their correlation and structural-and-functional links. The effectiveness of management culture 
realization is considered within the social context and meaning that have social functions for the increase of the 
economic effectiveness. 
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