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Анализируются теоретические подходы к изучению управленческой культуры крупных коммерческих 
организаций. Рассматривается специфика организационной и управленческой культуры в современном 
российском обществе на уровне крупных коммерческих организаций. Выявляются  социальные факторы и 
их влияние на трансформационные процессы. 
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M.A. Vaskov 
Main tendencies in management culture transformation  

of modern Russian commercial organizations 
It is analyzed theoretical approaches to the investigation of management culture of large commercial 

organizations. It is considered the specificity of organization and management culture in modern Russian society on 
the level of large scaled commercial organizations. It is defined social factors and their influence on the 
transformation processes. 
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